Raus aus der Farbschublade

1 rfarbenland

HERZLICH WILLKOMMEN

Willkommen im Vierfarbenland — einem Ort, an dem Verhaltensweisen und
Personlichkeiten durch die Kraft der Farben lebendig werden! Dieses einzigartige
Kartenspiel bietet eine spielerische und interaktive Maglichkeit, die grundlegenden
Verhaltensauspragungen der vier Farben — Rot, Gelb, Grun und Blau — auf eine leicht
verstandliche und praxisorientierte Weise zu erkunden.

Das Set besteht aus 4x32 Kartchen, die jeweils Adjektive enthalten, die die typischen
Merkmale der vier Verhaltensstile beschreiben. Ob zielorientiert und entschlossen (Rot),
kreativ und inspirierend (Gelb), empathisch und unterstutzend (Grun) oder analytisch
und prazise (Blau) — die Karten helfen, die Vielfalt menschlicher Verhaltensmuster zu
entdecken und spielerisch daruber ins Gesprach zu kommen.

"Vierfarbenland" ist ideal fiir:

e Workshops und Seminare: Um Teilnehmer:innen auf kreative Weise in die Welt
der Personlichkeitsmodelle einzufthren.

e Teambuilding: Um Starken und Unterschiede im Team zu erkennen und
wertzuschatzen.

o Fuhrungskrafteentwicklung: Fur einen praxisnahen Einstiegin die
Kommunikation und Zusammenarbeit.

e Privaten Gebrauch: Um die eigene Personlichkeit und die Dynamik in
Beziehungen besser zu verstehen.

Tauch ein in die bunte Welt des Vierfarbenlands und erlebe, wie leicht es sein kann, die
komplexe Welt der Verhaltensauspragungen zu entdecken — spielerisch, interaktiv und
mit einem Schuss Farbe!



4 FARBEN >>4 VERHALTENSTYPEN

Die faszinierende Welt der vier Verhaltensfarben hat ihre Wurzeln tief in der Geschichte
der menschlichen Naturerforschung. Wenn wir ins Reich der Persdnlichkeitsmodelle
eintauchen, begegnen wir den berihmten vier Farben Rot, Gelb, Griin und Blau. Doch
wusstest du, dass diese Typologie auf Ideen zurlckgeht, die bereits vor Uber 2.000
Jahren formuliert wurden?

Hippokrates und die vier Safte

Unser erster Halt fuhrt uns ins antike Griechenland zu Hippokrates, dem Vater der
Medizin. Er war Uberzeugt, dass das menschliche Temperament durch die Balance von
vier Korpersaften — Blut, Schleim, gelber Galle und schwarzer Galle — bestimmt wird.
Diese Theorie ist als Humoralpathologie bekannt. Hippokrates ging davon aus, dass die
Dominanz eines dieser Safte die Personlichkeit und das Verhalten einer Person pragt:

e Sanguiniker (Blut): Optimistisch, lebhaft und kontaktfreudig — ein Vorlaufer des
heutigen Gelb.

o Phlegmatiker (Schleim): Ruhig, gelassen und harmonieorientiert — ein
erkennbarer Vorlaufer von Grun.

e Choleriker (Gelbe Galle): Energisch, durchsetzungsstark und leidenschaftlich -
die Wurzeln von Rot.

« Melancholiker (Schwarze Galle): Nachdenklich, analytisch und detailverliebt —
der Ursprung von Blau.

Von den Saften zu den Farben

Im Mittelalter und der Renaissance wurde die Theorie der vier Safte weiterentwickelt
und schlieBlich in den Bereich der Psychologie Ubertragen. Carl Gustav Jung, der
Begrunder der analytischen Psychologie, baute auf diesen Ideen auf und erweiterte sie
mit seinem Konzept der psychologischen Typen. Seine Arbeit inspirierte spater
zahlreiche Personlichkeitsmodelle, darunter die bekannten Vier-Farben-Anséatze.

Die Modernen Farben

In der heutigen Zeit haben wir Hippokrates' Safte in ein verstandlicheres, visuelles
Konzept Ubertragen: Farben! Ob Insights Discovery, DISC, oder persolog
Personlichkeitsmodell - die vier Farben stehen symbolisch fur universelle
Verhaltensmuster, die sich leicht merken und anwenden lassen. Die roten Choleriker
von damals sind die entschlossenen Fuhrungspersonlichkeiten von heute, die gelben
Sanguiniker die kreativen Freigeister, die grinen Phlegmatiker die empathischen
Unterstltzer, und die blauen Melancholiker die strukturierten Analytiker.



Ein ungebrochener Reiz

Die Beliebtheit der Vier-Farben-Systematik liegt in ihrer Einfachheit und universellen
Verstandlichkeit. Egal, ob in der Antike oder heute, Menschen lieben es, Ordnung in die
komplexe Vielfalt der Personlichkeit zu bringen. Durch Farben wird diese Ordnung
greifbar, lebendig und — das Wichtigste — flr jeden zuganglich.

So ist das Vierfarbenland nicht nur ein spielerischer Einstieg in die Welt der
Persdnlichkeitsmodelle, sondern auch eine Einladung, einen Blick in die lange
Geschichte der Temperamentforschung zu werfen. Wer hatte gedacht, dass
Hippokrates’ Safte einmal eine farbenfrohe Renaissance erleben wirden?

DIE VIERFARBEN-PERSONLICHKEITSMODELLE

Das Kartenset "Vierfarbenland" bietet eine flexible Grundlage, um verschiedene
Personlichkeitsmodelle zu entdecken und zu vertiefen. Es ist ideal, um spielerisch und
interaktiv in die Thematik einzusteigen und kann in vielen Kontexten eingesetzt werden,
sei es in Workshops, Fihrungstrainings, oder TeamentwicklungsmaBnahmen.
Nachfolgend findest du eine Ubersicht der géngigsten Persdnlichkeitsmodelle, die auf
der 4-Farben-Systematik basieren und fur die dieses Kartenset hervorragend geeignet
ist.

DISG-Modell (DISC-Modell)
https://greator.com/disg/

(Hinweis: Bei EverythingDISC wurde vor einiger Zeit die farbliche Zuordnung geéndert,
wodurch die Karten dieses Sets mit dem dortigen Farbcode leider nicht mehr
Ubereinstimmen — alle anderen, die noch die ,traditionelle“ Farbzuordnung haben,
harmonieren bestens)

Das von William Moulton Marston entwickelte Modell verwendet urspringlich genau
diese vier Farben:

e Rot: Dominanz - Direkt, energisch

e Gelb: Initiative — Optimistisch, kommunikativ

e Grin: Stetigkeit — Geduldig, loyal

o Blau: Gewissenhaftigkeit — Strukturiert, sachlich

Mit dem Kartenset lassen sich die Typen und ihre Wirkung in unterschiedlichen
Kontexten erleben.


https://greator.com/disg/

Insights Discovery

https://www.insights.com/de/produkte/insights-discovery/

Dieses Modell basiert auf den psychologischen Typen von Carl Gustav Jung. Es teilt
Menschen in vier farbcodierte Persdnlichkeiten ein:

¢ Rot (Dominant): Zielorientiert, entschlossen

e Gelb (Einflussreich): Enthusiastisch, kontaktfreudig
e Grin (Stetig): Empathisch, unterstutzend

e Blau (Gewissenhaft): Analytisch, prazise

Insights Discovery wird weltweit in Unternehmen zur Teamentwicklung,
Fuhrungskrafteentwicklung und Kommunikation eingesetzt. Das Kartenset kann hier
genutzt werden, um die Eigenschaften der Typen zu erarbeiten oder im Team spielerisch
zu reflektieren.

Persolog® Personlichkeitsprofil
https://persolog.com/de/persolog-persoenlichkeits-modell/

...basiert auf dem ahnlichen wissenschaftlichen Hintergrund und verwendet ebenfalls
vier Farbkategorien, um Verhaltenstypen zu beschreiben:

¢ Rot (Dominanz): Menschen mit einem dominanten Verhalten sind
durchsetzungsstark, zielorientiert und streben nach Kontrolle.

¢ Gelb (Initiative): Diese Personen sind kommunikativ, enthusiastisch, und
beeinflussen gerne andere.

¢ Griin (Stetigkeit): Personen mit einem stetigen Verhalten sind unterstitzend,
geduldig und schatzen Bestandigkeit.

¢ Blau (Gewissenhaftigkeit): Diese Menschen sind analytisch, detailorientiert und
streben nach Genauigkeit und Qualitat. Persolog wird vor allem in Trainings fur
FUuhrungskrafte, Personalentwicklung und im Vertrieb eingesetzt.

Hier hilft das Kartenset dabei, Verhaltensmuster bei sich selbst und anderen zu
reflektieren und das Modell auf konkrete Situationen anzuwenden.


https://www.insights.com/de/produkte/insights-discovery/
https://persolog.com/de/persolog-persoenlichkeits-modell/

4-Farben- Modell nach Scheelen (INSIGHTS MDI®)

https://insights.de/die-farben-rote-typ-gelbe-typ-gruene-typ-blaue-typ/

arbeitet mit den folgenden vier Farbkategorien, besonders in den Bereichen Vertrieb und
Kommunikation, um die verschiedenen Kommunikationsstile und

Entscheidungspraferenzen von Menschen zu verstehen:

Rot: Steht fur Durchsetzungskraft, Willensstarke und Zielorientierung.

Gelb: Diese Menschen sind kommunikativ, extrovertiert und neigen dazu, ldeen
zu teilen und zu inspirieren.

Griin: Personen, die sich durch Empathie, Zuverlassigkeit und Harmonie
auszeichnen.

Blau: Diese Menschen handeln strukturiert, sorgfaltig und analytisch. Das
Scheelen-Modell wird oft im Coaching- und Vertriebsbereich verwendet, um
verschiedene Kommunikationsstile zu identifizieren und besser zu nutzen.

Lumina Spark

https://luminalearning.de/produkte-de_de/lumina-spark/

...verwendet ein farbcodiertes System, das auf acht Persdnlichkeitsaspekten basiert,

welche wiederum in vier Hauptfarben zusammengefasst werden. Diese Farben

reprasentieren unterschiedliche Verhaltensweisen und Denkstile:

1.

Rot (Outcome Focused): Entschlossenheit und Wettbewerbsorientierung.
Menschen mit viel Rot-Anteil zeigen oft Durchsetzungsvermoégen und sind
ergebnisorientiert.

Gelb (Inspiration Focused): Extraversion und Kontaktfreudigkeit. Gelb steht fir
kreative, offene und sozial orientierte Persdnlichkeiten, die gerne kommunizieren
und Netzwerke aufbauen.

Griin (People Focused): Empathie und Kooperation. Grun steht fur fursorgliche,
mitfihlende und kooperative Personlichkeiten, die Wert auf Harmonie und
Teamarbeit legen.

Blau (Data Focused): Analytische und strukturierte Vorgehensweise. Blau
beschreibt Personen, die prazise, detailorientiert und gut organisiert sind.


https://insights.de/die-farben-rote-typ-gelbe-typ-gruene-typ-blaue-typ/
https://luminalearning.de/produkte-de_de/lumina-spark/

Management Drives

Dieses Modell nutzt ebenfalls Farben, um Motivationen und Verhaltensstile zu
beschreiben, speziell mit den Anwendungsfeldern Fihrung, Change Management oder
Teamdynamik:

¢ Rot: Macht und Ergebnisse
e Gelb: Kreativitat und Vision
e Griin: Verbindung und Harmonie
e Blau: Ordnung und Struktur

Das Kartenset unterstltzt dabei, individuelle und teambezogene Antriebe sichtbar zu
machen.

Eine groBartige Ubersicht zu all den verschiedenen Modellen bietet auch das Handbuch
der Persénlichkeitsanalysen von Markus Brand/Frauke lon/Sonja Wittig bzw. das
ONLINE-Kompendium https://persoenlichkeitsanalysen.de/

Das Kartenset "Vierfarbenland" macht es moglich, jedes dieser Modelle auf
spielerische Weise zu erleben. Es hilft dabei, komplexe Theorie greifbar zu machen und
Teilnehmer:innen einen lebendigen Zugang zur Welt der Personlichkeits- und
Verhaltensmodelle zu erdffnen. Egal, welches Modell bevorzugt wird — die Farben sind
der Schlussel zu einem besseren Verstandnis!


https://persoenlichkeitsanalysen.de/

DIE ADJEKTIVE

Auf jedem Kartchen steht ein Adjektiv, das einer ,farblichen Auspragung® zugeordnet ist.
Die oberste Farbe auf der RUCKSEITE der jeweiligen Karte entspricht der Zuordnung.

Dabei wurde darauf geachtet, dass diese Begrifflichkeiten mit den verschiedenen
Personlichkeitsmodellen gleichermaBen gut zusammenspielen.

Ubersicht der Adjektive in diesem Karten-Set:

GELB

antreibend aufgeschlossen abwartend abwagend
beharrlich ausdrucksstark achtsam analytisch
bestimmend begeisternd ausgleichend aufpassend
bestimmt begeisterungsfahig beschitzend besonnen
direkt charmant bestindig detailorientiert
dominant dynamisch einfiihlsam diszipliniert
durchsetzungsstark einfallsreich ermutigend formal
effizient enthusiastisch freundlich fundiert
ehrgeizig experimentierfreudig fursorglich Genau
entscheidungsfreudig flexibel geduldig gewissenhaft
entschlossen frohlich gewohnheitsliebend grindlich
ergebnisorientiert gesellig gutmiitig hinterfragend
fordernd humorvoll harmonisch kontrolliert
geradeheraus initiativ hilfsbereit korrekt
hartnackig inspirierend kooperativ kritisch
kampferisch intuitiv loyal nachdenkend
kontrollierend kommunikativ mitfihlend pflichtbewusst
kraftvoll kontaktfreudig nett planend

kiihn kreativ ricksichtsvoll prazise

mutig lebendig sensibel piinktlich
nachdricklich locker sicherheitsorientiert qualitatsbewusst
risikofreudig motivierend sozial realistisch
sachorientiert neugierig stetig sachgerecht
schnell offen traditionell sorgfaltig
selbstbewusst optimistisch unterstitzend Strikt
selbstsicher positiv verlasslich strukturiert
souveran spielerisch vermittelnd taktvoll
unabhéngig spontan vertrauensvoll theoretisch
urteilsstark umginglich wertschitzend tberlegt
wettbewerbsorientiert unterhaltsam zuhérend vorbereitet
willensstark vielfiltig zuriickhaltend vorsichtig
zielorientiert visionar zuverlissig wissenschaftlich




DIE KARTCHEN

Du siehst also: von jeder Farbe gibt es 32 Adjektiv-Kartchen, insgesamt also 128
Begrifflichkeiten in diesem Karten-Set.

Alle Karten haben auf der einen Seite Adjektive, die als ,,Zuschreibungen® zu den
einzelnen Auspragungstypen dienen kdnnen. Hier sind die Farbgebung und das Layout
neutral gewahlt, so dass alle Begriffe ,,gleich” wirken — bzw. rein der Begriff im
Mittelpunkt der Wahrnehmung steht.

Auf der Rlckseite sind stets alle 4 Farben abgedruckt, scheinbar willkurlich, doch es
gibt einen ,versteckten Code“ - die oberste Farbe ist jeweils die Zuordnung von
Adjektiv/Eigenschaft zu Farbe/Typ wahrend die Farbfelder darunter keine Rolle spielen.

Dies kannst Du nun auf verschiedene Arten nutzen. Einige findest Du hier im weiteren
Verlauf. Doch sei gerne auch kreativ und experimentiere mit den Moglichkeiten dieses
Karten-Sets.

z.B. findest Du auf der Kurzanleitung im Kartenset diese ldee:

Der “KartenTrick“ o
Von der ublichen

...in der Gruppen-Variante: " Haltung der Karten

in der Hand...
Jeder Teilnehmer zieht 5 Karten

zufallig aus dem Set.

Ziel ist es, dass sich jeder mit Zusammenschieben
gseinen B Karten maximal ,,wohl und nach oben auf-

fiihlt“ - z.B. auf die Frage ,,Welche
Karten reprasentieren Dich am

besten?“ Dazu dirfen die Teilneh-

mer nun untereinander Karten
tauschen (1:1) und bei Bedarf
auch mit dem Moderator, der die
restlichen Karten hat.

Am Ende wird aufgelost (siehe
néachste Seite) und das ,Farb-
BErgebnis” als Einstieg in die
Reflexion bzw. die Modellwelt des
»Vierfarbenlandes® genutzt.

am

fachern, damit alle
Begriffe zu lesen sind
(siehe gestrichelte
Linien).

Umdrehen - die unte-
ren drei Felder mit
den Fingern abde-
cken und die person-
liche Mischung wird
deutlich.

B/7?

Spielvariante: "Fuhl dich wohlin deinen Farben"

Diese Variante ist ideal flr den Einstieg in die Reflexion Uber persdnliche
Verhaltensauspragungen und die Welt des ,Vierfarbenlandes®. Sie kombiniert zufallige



Elemente mit gezieltem Austausch und fordert das Bewusstsein flr die eigene

Personlichkeit sowie die Wahrnehmung anderer.

Spielvorbereitung:

Das gesamte Kartenset (4x32 Karten) wird gut gemischt.

Jede:r Teilnehmer:in zieht 5 Karten zufallig aus dem Stapel.

Spielablauf:

1.

Selbstreflexion:

Nach dem Ziehen der Karten schaut jede:r Spieler:in, wie gut die gezogenen
Adjektive die eigene Persdnlichkeit reprasentieren. Dabei kdnnen Fragen gestellt
werden wie:

o ,Welche dieser Karten passt besonders gut zu mir?*
o ,Welche Karten empfinde ich als weniger zutreffend?“

Karten tauschen:
Um die gezogene Auswahl zu optimieren, kdnnen die Spieler:innen nun Karten
mit anderen Teilnehmer:innen tauschen:

o Regeln: Tausch erfolgtimmer 1:1.

o Offene Kommunikation ist erwiinscht: Jede:r kann erklaren, warum eine
bestimmte Karte besser passt.

Moderator als Joker:
Der Moderator behalt die restlichen Karten aus dem Set und kann als
zusatzlicher Tauschpartner fungieren.

o Teilnehmende konnen mit dem Moderator Karten tauschen, falls die
Gruppe keine passenden Tauschpartner:innen bietet.

Finalisierung:
Nach einigen Minuten (z. B. 5-10 Minuten) endet die Tauschphase. Jede:r
Teilnehmer:in hat nun ein Set von 5 Karten, das fur sie moéglichst stimmig ist.

Auswertung und Reflexion:

Jede:r Teilnehmer:in stellt ihre/seine Karten vor und erklart kurz, warum diese
Auswahl als passend empfunden wird.

Der Moderator lost auf, welche Farben hinter den ausgewahlten Adjektiven
stehen. (siehe ,Karten-Trick“ oben)

o Fragen zur Reflexion:



=  Welche Farben dominieren in deinem Set?
= Gibtes Farben, die weniger oder gar nicht vertreten sind?
= Passtdie Farbmischung zu deiner Selbstwahrnehmung?

e Die Ergebnisse dienen als Bricke, um die Teilnehmer:innen in die
WVierfarbenland“-Modellwelt einzufuhren.

Variationen:

e Gruppendynamik: Die Teilnehmer:innen kdnnen sich auch gegenseitig Farben
zuordnen, bevor die Reflexion beginnt.

e Zeitlimit: Um Dynamik zu erzeugen, kann die Tauschphase zeitlich begrenzt
werden.

e Erweiterung: Jede:r zieht nicht nur 5, sondern 10 Karten, von denen 5 behalten
werden mussen.

Diese Variante macht die persdnliche Auseinandersetzung mit den Karten interaktiv und
ermoglicht einen spielerischen Einstieg in die Farbtheorie. Der Austausch fordert
zusatzlich das Verstandnis fur unterschiedliche Perspektiven und Verhaltensstile.

Spielvariante: "Feedback mit Farben — Wie siehst du mich?"

Diese Variante fordert die gegenseitige Wahrnehmung und Reflexion in der Gruppe. Sie
eignet sich hervorragend fur Teamworkshops, Fuhrungskraftetrainings oder fur die Arbeit
an Kommunikation und Selbsterkenntnis.

Spielvorbereitung:
o Das Kartenset wird vollstandig gemischt und in der Mitte des Tisches platziert.

e Jede:r Teilnehmer:in bendtigt ausreichend Platz, um spéater Feedback-Karten
auszulegen.

Spielablauf:

1. Auswahl der Feedback-Person:
Eine Person wird als Feedback-Empfanger:in bestimmt. Diese Person bleibt
wahrend einer Runde im Fokus.

2. Feedbackkarten auswahlen:
Die Ubrigen Teilnehmer:innen wahlen je 2-3 Karten aus dem Stapel aus, die ihrer
Meinung nach die Feedback-Person besonders gut beschreiben.



o Karten kdnnen Adjektive enthalten, die Starken, Eigenschaften oder
typische Verhaltensweisen dieser Person widerspiegeln.

o Die Auswahl erfolgt still und individuell, ohne die Karten vorab zu zeigen.

3. Feedbackrunde:
Jede:r legt die ausgewahlten Karten offen vor die Feedback-Person und erlautert
kurz, warum diese Begriffe passend erscheinen.

o Beispiel: ,,Ich habe diese Karte gewahlt, weil ich finde, dass du oft sehr
analytisch und prazise vorgehst.“

o Feedbackgeber:innen konnen auf konkrete Situationen oder
Beobachtungen verweisen.

4. Selbstreflexion:
Die Feedback-Person betrachtet die gesammelten Karten und Uberlegt:

o Welche Begriffe stimmen mit meiner Selbstwahrnehmung Gberein?
o Gibt es Karten, die mich tberraschen? Warum?

o Wie empfinde ich die Farbverteilung (Rot, Gelb, Grun, Blau) in meinem
Feedback?

5. Austausch:
In einer kurzen Runde kénnen alle Beteiligten Gedanken und Eindrlcke teilen.
Der Moderator kann unterstitzende Fragen stellen, z. B.:

o Welche Gemeinsamkeiten gibt es im Feedback?
o Sind Unterschiede in der Wahrnehmung aufgefallen?
o Was Uberrascht dich am meisten?

6. Wechsel der Rollen:
Die nachste Person wird zur Feedback-Empfanger:in, und der Prozess wiederholt
sich.

Variationen:

o Positives Feedback: Die Feedbackrunde wird auf Starken und positive
Eigenschaften beschrankt.

o« Anonymes Feedback: Die Karten werden ohne persdnliche Erklarung offen
gelegt, und die Feedback-Person interpretiert die Auswahl selbst.

o Doppelter Abgleich: Nach der Feedbackrunde wahlt die Feedback-Person 2-3
Karten aus dem Stapel, die sie selbst als am treffendsten empfindet, und
vergleicht die Auswahl mit der Wahrnehmung der Gruppe.

Ziele der Methode:



e Forderung von Empathie und gegenseitigem Verstandnis: Spieler:innen
erkennen, wie sie von anderen wahrgenommen werden.

o Reflexion iiber Diskrepanzen: Diskutieren, wo Selbstbild und Fremdbild
Ubereinstimmen oder abweichen.

o Einstiegin die Farbtheorie: Die Farbzuordnung der Karten bietet eine gute
Grundlage, um die Modelle der Verhaltensauspragungen tiefer zu erkunden.

Diese Spielvariante eignet sich flr vertrauensvolle Gruppen, die bereit sind, offenes
Feedback zu geben. Sie ist ein unterhaltsamer und interaktiver Ansatz, um Starken zu
erkennen und die Wirkung der eigenen Personlichkeit besser zu verstehen.

Spielvariante: "Personas entwickeln — Verhaltensmuster fur
unterschiedliche Situationen"

Mit dem Kartenset ,Vierfarbenland“ lassen sich spielerisch Personas - also typische
Verhaltensmuster oder Charakterprofile — entwickeln, die in verschiedenen Kontexten
(Verkauf, Fihrung, Teamarbeit, Seminare oder Alltagssituationen) Anwendung finden.
Dabei konnen sowohl ideale Gesprachspartner als auch herausfordernde
Personlichkeitstypen herausgearbeitet werden.

Spielvorbereitung:

1. Thema festlegen:
Entscheiden Sie gemeinsam, flir welchen Kontext Personas entwickelt werden
sollen:

o Verkauf: z. B. herausfordernde Kund:innen oder ideale
Verkaufsgesprache.

o Flhrung: z. B. schwierige Teammitglieder oder unterstltzende
FUhrungspersdnlichkeiten.

o Projekte: z. B. Rollen im Projektteam, die harmonisch oder konfliktreich
wirken kdnnen.

o Seminare: z. B. verschiedene Lerntypen oder Teilnehmertypen.
o Alltagssituationen: z. B. angenehme oder schwierige Gesprachspartner.

2. Karten bereitstellen:
Mischen Sie das Kartenset und legen Sie es verdeckt auf den Tisch.

Spielablauf:



1. Persona-Typ auswéahlen:

Entscheiden Sie gemeinsam, welche Art von Persona entwickelt werden soll, z.
B.:

o ,Einidealer Gesprachspartner fur schwierige Feedbackgesprache.”
o ,Eine Person, die Konflikte im Team anheizt.”
o ,Ein:e Kund:in, die eine intensive Betreuung benotigt.”

2. Karten ziehen:
Jede:r Teilnehmer:in zieht zunachst 5 Karten aus dem Stapel.

o Gemeinsam wird diskutiert, welche dieser Karten besonders gut zur
definierten Persona passen.

o Unpassende Karten kdnnen in die Mitte zurlckgelegt und durch neue
Karten ersetzt werden.

3. Persona entwickeln:
Aus den finalen Karten wird eine Persona beschrieben:

o Welche Eigenschaften pragen diese Person?

o Wie verhalt sie sich in bestimmten Situationen?

o Welche Starken oder Schwachen hat sie?

o Welche Farbe (Rot, Gelb, Grun, Blau) dominiert? Gibt es Mischfarben?

4. Persona prasentieren:
Jede Gruppe oder Einzelperson stellt ihre Persona der Runde vor, z. B. als kurze
Geschichte:

o ,DasistAnna, die perfekte Teamplayerin. Sie ist grin, weil sie empathisch
ist, und ein bisschen blau, weil sie alles gut organisiert.”

5. Reflexion und Anwendung:
o Wie kénnten Sie mit dieser Persona kommunizieren?
o Welche Strategien eignen sich, um Konflikte zu vermeiden?

o Welche Eigenschaften dieser Persona begegnen lhnen in lhrem Alltag?

Variationen:

e Angenehme vs. schwierige Personas: Entwickeln Sie sowohl positive als auch
herausfordernde Charakterprofile.

e Mischfarben: Erstellen Sie komplexere Personas mit Karten aus mehreren
Farbwelten.

¢ Persona-Tausch: Lassen Sie Gruppen die erstellten Personas tauschen und
Uberlegen, wie sie mit dieser Personlichkeit umgehen wirden.



+ Situationen simulieren: Verwenden Sie die Personas in kurzen Rollenspielen,
um die Reaktionen auf typische Verhaltensweisen zu testen.

Ziele der Methode:

e Praxisorientierte Anwendung: Teilnehmer:innen lernen, verschiedene
Verhaltensmuster zu erkennen und darauf zu reagieren.

o Selbstreflexion: Verstehen Sie, welche Verhaltensweisen lhnen leicht oder
schwer fallen.

o Kommunikationsstrategien: Entwickeln Sie konkrete Ansatze, um mit
verschiedenen Personlichkeiten umzugehen.

e Kreativer Einstieg: Spielerische Personas bieten einen leichten Zugang zu den 4-
Farben-Modellen.

Diese Variante eignet sich besonders gut fur Gruppen, die ihre Kommunikation,
Zusammenarbeit und Reflexion starken mochten.

Mit dem Kartenset kannst du die vier Sektoren der verschiedener Personlichkeits-
Modelle (siehe oben) auf unterhaltsame und einpragsame Weise vorstellen. Hier sind
verschiedene Varianten, wie du das jeweilige Modell anschaulich machen kannst:

Variante 1: Tischprasentation mit vorbereiteten Karten

Ziel: Die Teilnehmer:innen sollen einen ersten Uberblick (iber das Modell und die Typen
bekommen.

1. Vorbereitung:
o Sortiere die Karten nach den Farbcodes auf der Riickseite.
o Lege die Karten in vier Sektoren auf einen Tisch (Rot, Gelb, Griin, Blau).

o Markiere die Sektoren mit Uberschriften, z. B. ,Dominant“ fiir Rot oder
LEinfuhlsam® fur Griun.

2. Prasentation:
o Stelle die vier Farben und ihre Bedeutung kurz vor.

o Zeige ein bis zwei typische Karten aus jedem Bereich und erklare, warum
sie gut passen.

3. Interaktion:



o Lass die Teilnehmenden zusatzliche Karten auswahlen, die sie fur
passend halten.

o Diskutiert gemeinsam, welche Eigenschaften besonders relevant
erscheinen.

Variante 2: Gemeinsame Zuordnung mit der Gruppe

Ziel: Die Gruppe wird aktiv eingebunden und lernt das Modell durch eigene Zuordnung
kennen.

1. Vorbereitung:
o Mische die Karten gut durch.

o Richte einen Tisch oder eine Pinnwand mit vier markierten Bereichen ein
(Rot, Gelb, Grln, Blau).

2. Ablauf:
o Verteile die Karten an die Teilnehmenden.
o Jede:r darf die Karten nach Geflihl den Farbbereichen zuordnen.

o Diskutiert die Ergebnisse gemeinsam und klart, warum bestimmte Karten
passen oder nicht.

3. Erweiterung:

o Verknupfe die Eigenschaften mit Beispielen aus dem Alltag, wie
Teamarbeit oder Kundeninteraktionen.

Variante 3: Gruppendiskussion zur Kartenverteilung
Ziel: Fordere Diskussionen und Reflexion zu den Verhaltensmustern.
1. Vorbereitung:
o Teile die Gruppe in kleinere Teams ein.
o Gib jeder Gruppe 20-30 gemischte Karten.
2. Aufgabe:
o Die Teams diskutieren und ordnen die Karten den vier Farben zu.
o Jede Gruppe stellt ihre Zuordnung vor und begrundet sie.
3. Vertiefung:
o Vergleicht die Ergebnisse der Gruppen.

o Diskutiert, wie die Adjektive in realen Situationen sichtbar werden.



Variante 4: Eigene Typen entdecken
Ziel: Die Teilnehmenden setzen sich persdnlich mit dem Modell auseinander.
1. Vorbereitung:

o Lassjede:n Teilnehmer:in eine Karte aus jedem Farbsektor ziehen, die
sie/er passend findet.

2. Aufgabe:
o Jede:rerklart kurz, warum diese Eigenschaften gewahlt wurden.

o Diskutiert, wie sich diese Eigenschaften im Arbeits- oder Privatleben
zeigen.

3. Reflexion:

o Uberlege mit der Gruppe, welche Farben dominieren und welche vielleicht
fehlen.

Ziele dieser Ansatze:
¢ Verstandnis: Du machst die Modelle und ihre Typen greifbar.
¢ Interaktion: Die spielerische Methode fordert aktives Lernen und Austausch.

¢« Reflexion: Die Teilnehmenden erkennen, wie sie die Erkenntnisse im Alltag
nutzen konnen.

Mit diesen Varianten kannst du das Kartenset flexibel einsetzen und das Modell leicht
verstandlich erklaren.

...undviele mogliche
Spielvarianten fiir das Kartenset "Vierfarbenland"
Das Kartenset bietet durch seine 4x32 Karten mit Adjektiven und zugehdrigen Farben

zahlreiche Mdéglichkeiten, um interaktiv und spielerisch in die 4-Farben-Thematik
einzutauchen. Hier sind einige kreative Spielvarianten:

Farbprofil-Bildung
Ziel: Spieler:innen erkennen ihre eigene Verhaltenspraferenz.

e Jede:r Spieler:in wahlt aus dem Kartenset 10 Adjektive, die sie am besten
beschreiben.



Diese Karten werden auf einem Spielfeld oder einer Vorlage mit den vier Farben
platziert.

AnschlieBend wird analysiert, welche Farbe(n) Uberwiegen.

Reflexion:

7

R
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Was sagt diese Farbverteilung Uber die eigene Personlichkeit aus?

In welchem Bereich konnten andere Farben hilfreich sein?

71\

Teamfarben entdecken

Ziel: Gemeinsame Teamdynamik und Unterschiede sichtbar machen.

Das Team verteilt die Karten so, dass sie die Verhaltensstile des gesamten Teams
widerspiegeln.

Jede:r legt Karten, die andere Teammitglieder reprasentieren, auf ein
gemeinsames Spielfeld.

Reflexion:

<

Welche Farben dominieren im Team?

Wo gibt es Potenziale fur eine bessere Balance oder Erganzung?

Farbkarten-Bingo

Ziel: Verhaltensmerkmale im Alltag erkennen.

Jede:r Spieler:in erhalt eine Bingo-Karte mit 5 zufallig gezogenen Adjektiven aus
dem Kartenset.

Zielist es, im Workshop oder im Alltag Beispiele zu finden, die diese
Eigenschaften widerspiegeln.

Gewinnbedingung: Wer als Erste:r eine Reihe fullt, ruft ,,Bingo!“ und teilt seine
Beobachtungen.

Adjektive-Raten



Ziel: Perspektiven und Fremdwahrnehmung schulen.
e Eine Person zieht eine Karte und stellt das Adjektiv pantomimisch dar.

« Die anderenraten, welche Eigenschaft gemeint ist und welcher Farbtyp sie
zugeordnet werden kdnnte.

Variation: Statt Pantomime kann auch eine kurze Geschichte erzahlt werden, in der die
Eigenschaft vorkommt.

(2

: : Konfliktsituationen losen

Ziel: Verstandnis fur unterschiedliche Verhaltensstile fordern.

o Eine konflikthafte Situation wird beschrieben (z. B. ein Teammeeting mit
Meinungsverschiedenheiten).

e Die Spieler:innen wahlen Karten aus, die das Verhalten der beteiligten Personen
beschreiben.

e Gemeinsam wird erarbeitet, wie die Farbenvielfalt zur Lésung beitragen kénnte.

S
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Ziel: Anwendung von Verhaltensstilen in spezifischen Situationen Uben.

Farben in der Praxis

o Jede:r Spieler:in zieht zufallig eine Farbkarte und stellt dann eine Verhaltensweise
dieser Farbe in einer simulierten Situation dar (z. B. Verhandlung,
Kundengesprach).

e Die Gruppe gibt Feedback, wie authentisch die Darstellung war.

@
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Ziel: Eigenschaften diskutieren und Prioritaten setzen.

Farben-Poker

e Spieler:innen erhalten 5 zufallige Karten und diskutieren in der Runde, welche
Karte fur die jeweilige Aufgabe am wichtigsten ist.

¢ Am Ende wird abgestimmt, welche Karte am meisten Uberzeugt.



e
Vierfarben-Quiz

Ziel: Wissen Uber die Farben spielerisch abfragen.

e Eine Spielleitung liest Eigenschaften vor, und die Spieler:innen missen die
entsprechende Farbe nennen.

¢ Punkte werden fur richtige Zuordnungen vergeben.

D

Ziel: Eigenschaften anderer Perspektiven annehmen lernen.

Farben-Tauschspiel

o Jede:r Spieler:in tauscht eine Karte mit der Person zu seiner Linken, die eine
Eigenschaft beschreibt, die sie weniger reprasentiert.

¢ Gemeinsam wird reflektiert, wie es sich anfuhlt, diese neue Eigenschaft
»anzunehmen®.

A
Ideale Farbmischung

Ziel: Situationsgerechtes Verhalten trainieren.

o Spieler:innen erhalten ein Szenario (z. B. Kundenprasentation,
Feedbackgesprach).

o Sie legen drei Karten, die die ideale Mischung fur diese Situation beschreiben.

Diskussion: Welche Farben kdnnten die Situation positiv beeinflussen?

Und noch viel mehr!

Hast Du auch eine Variante, die Du gerne teilen magst? Wir veroffentlichen gerne Deine
Idee, schreib uns eine E-Mail:

impulse@toolwerkstatt.de



Das Kartenset "Vierfarbenland" lasst sich durch diese Varianten flexibel in
verschiedenste Trainings- und Coachingformate integrieren und macht die Welt der
Verhaltensauspragungen lebendig erfahrbar!

Vielen Dank!
...an Dich, fur Dein Interesse an diesem Tool.

... an Claudia Esser fur ihre Kreativitat und Geduld mit uns bei der grafischen
Umsetzung.

... an Michael Bontke, unseren lieben Kollegen, ohne dessen Anfrage wir dieses Tool
niemals entwickelt hatten.

... an die TOOLwerkstatt-community fur das fleiBige Testen und die groBartigen
Feedback-Schleifen.

Wenn Du mehr von uns erfahren magst, dann schau unbedingt mal hier vorbei:
www.TOOLwerkstatt.de

Wir freuen uns auf Dich, Deine Erfahrungen und Deine Anregungen - bis bald und allzeit
viel SpaB mit diesem TOOL.
Deine

TOOLbrothers.

TOOLwerkstatt GbR

Sébastien Hartel, Dr. Rudiger Lang, Steffen Powoden, Jochen Sell, Daniel Stanislaus
Hauffstr. 6

73265 Dettingen/Teck

impulse@toolwerkstatt.de


http://www.toolwerkstatt.de/

