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zusammen Familie traditionell sicher

Gemein-
schaft

Unter-
stützung Brauch loyal

Wir zugehörig schon 
immer

stabil

bewährt Identifi -
kation verbindlich unter uns
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gewinnen Kontrolle Respekt erobern

stark durch-
setzen Ehre mutig

Ich aggressiv Marktmacht unabhängig

im eigenen 
Interesse

selbst-
bestimmt mächtig beeinfl ussen
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zuständig Prozess Checkliste Formular

Excel Protokoll Deadline Chart

präzise Richtlinie Standard Handbuch

Regel Qualität Policy Vorschrift
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ROI – 
Return on 

Investment
KPI OKR skalieren

Win-win Performance Jour Fixe optimieren

Prozess Forecast effi  zient USP

Wettbewerb
Business 

Case delivern Invest



Spielregeln:

1. Jede*r Teilnehmende erhält ein Set mit 7 Bingo-Karten (eine Karte pro  
 Level). Auf jeder Karte stehen „leveltypische“ Begriffe, die in Meetings  
 – je nach Teamkultur – häufi ger fallen.
2. Das Spiel beginnt, wenn das Meeting offi  ziell eröffnet wird. 
 Ab jetzt heißt es: aufmerksam zuhören!
3. Immer wenn ein Begriff im Meeting genannt wird, darfst du das 
 entsprechende Feld auf der jeweiligen Karte mit einem Kreuzchen 
 markieren.
4. Wer als Erste*r auf einer der 7 Karten eine waagerechte, senkrechte  
 oder diagonale Reihe vollständig markiert hat, ruft „Bingo!“.
5. Um das Meeting nicht zu stören, kann optional auch erst nach dem  
 Meeting aufgedeckt werden. Damit der oder die Schnellste am Ende  
 auch wirklich gewinnt, sollte die Uhrzeit des Bingos auf die jeweilige  
 Karte geschrieben werden. Natürlich dürft ihr danach auch darüber  
 diskutieren, ob die Gewinner-Karte tatsächlich die aktuelle Werte-
 Kultur eures Teams widerspiegelt.

Alles Bingo? Dann viel Vergnügen beim nächsten Meeting!
Dein 9-Levels-Team

www.9Levels.com
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Kompromiss Gefühl harmonisch gemeinsam

empfi nden Team Check-in-
Runde fair

Verständnis Dialog demokra-
tisch

Unter-
stützung

tolerieren kooperieren Konsens
wert-

schätzen

ganzheitlich systemisch frei Vielfalt

selbst-
bestimmt

sinnvoll/
sinnhaft Refl exion vernetzen

autonom integriert Kreativität Entwicklung

Vision individuell
eigenverant-

wortlich offen

nachhaltig Verant-
wortung global Allgemein-

wohl

Ideale spirituell Weitsicht Demut

hingeben bewusst intiutiv sinnlich

bedingungs-
los

Verbunden-
heit

Sein annehmen


